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इस भाग में भिन्न पष्ठ संख्या दी जाती हैं जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 

रखा जा सके 
Separate Paging is given to this part in order that it may be filed as a 

separate compilation 


पर्यावरण , वन और वन्यजीव विभाग 


नई दिल्ली , 20 फरवरी, 1987 


अंधिस्नना 


सा का नि 103 ( अ ) - राष्ट्रपति, सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, वन अनुसंधान सम्थान और महाविद्यालय 
देहरादून में ममूह " क वैज्ञानिक पदो पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने क लिए निम्नलिखित नियम बनाते है अर्थात ---- 


1 सक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमो का सक्षिप्त नाम वन अनुमधान सम्मान और महाविद्यालय ( वैज्ञानिक समह ६ " पद ) भर्ती नियम 
1987 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
2. परिभाषाए - इन नियमो में जब तक कि सदर्भ से अन्यथा अपेक्षित न हो -- - 
( क ) “ आयोग " से सघ लोक सेवा आयोग अभिप्रेत है । 
( ख ) “ अनुसूची ” से इन नियमो से उपाबद्ध अनुसूची अभिप्रेत है । 
3 लाग होता----ये नियम, अनुसूची के स्तम्भ 1 मे विनिर्दिष्ट पदो को लाग होगे । 

4 पद-सख्या , वर्गीकरण और वेतनमान -- - उक्त पदो की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके सबद्ध वेतनमान, नियम 6 मे जैसा उपबन्धित है उसके 
सिवाए , होगे, जो अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 मे विनिर्दिष्ट है । 


1642 GI /86 -. - 1 


THE GAZETTE OF INDIA EXTRAORDINARY [PART II — SFC . 3(1)] 

- _ - _ - _ - _ . _ - -- - -- --- -- - - -- - - ---- - 
5. प्रारम्भिक पठन - - ( 3 ) भिषयों के प्रारम्भ की नारीख को विधमान , सभी समूह " क " पदों और मममंधान अधिकारी , 75 गमाह " ख " पशे 
जो बोले की सारणी के स्तम्भ 1 और 2 में लिपिषिष्ट है, सायकोलामाम प्रमिष्टि में विषिष्ट गादी और और सस, मारणी में माता में समाप 
प्रविष्टि में निर्मिष्टि भेतममाम पाले पदों के रूप में पुन . पदाभिहित किया जाएगा .- - 

मागणी 

- . .- .- -- - - - -- - - - 
पषका नाम 

विधमान वेतनमान नए पद का पदाभिधान 

ना पद का वेतनमान 
. - - . . - - - - - - - - - - - - 
( 2 ) 

- - - -- -. . - 
अनुसंधान अधिकारी 

630- 30- 740- 35- 810- ६ रो.- 35 
880- 40- 1000- . ".- 40- 1200 रुपए 

-- - - 75 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- -- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- - 


--- 


अनुसंधान अधिकारी 


रो - 40- 1100 -60 


700- 40- 500 
1300 रुपए 


-- - 7 


ज्येष्ठ अनुसंधान अधिकारी 
( कनिष्ठ वर्ग - 1 ) 


700- 400 - 000-दग - 10 - 1100- 5010 
1300 रपए 

- - 1 


वैज्ञानिक -. - 1 


700- 10- 90 )- द. रो.- 41 
1100- 50 - 1300 रुपए 


काष्ठ कार्य अधिकारी 


700- 40- 900-द गे - 0-1100-50 
1300 रुपए 

- - 1 
-- - 84 


1100 - 50 - 1600 रुपा 


- -- 79 


ज्येष्ठ अनुसंधाम अधिकारी 
( साधारण श्रेणी ) 


1100 -50- 1000 रपm 


----- 1 


सानक - 2 


1100 - 50- 1600 रपए 


ज्येष्ठ अनुसंधाम अधिकारी 
( माधारण श्रेणी ) 
काष्ठ कार्य प्राग मिलिग और परिष्कारण 
शाखा 
पारिस्थति विज्ञानी 


1100 - 50- 1600 रुपए 


- - 1 


1100- 50- 1600 रुपाए 


ज्येष्ठ सनसंधान अधिकारी 
( टिम्बर इंजीनियरी ) 
इंजीनियर, सेवा साना 


1100- 50- 1000 रुपा 


- - 82 


उपयोग अनुसंधान प्रधान 


1500- 60- 1800-100- 2000 रुपए 


ममन्वयफर्ता रोग फीट सर्वेक्षण 


ī 
ī 


1500- 60-1800 रुपए 


पैमानिक - 3 


1500 - 60 - 1800 - 100- 2000 
रुपए 


ज्येष्ठ अनुसंधान अधिकारी ( मयन श्रेणी ) 


1500- 80- 1800 रुपए 


Ï 
Ï 


निदेशक , जैव अनुमधाम 


1800- 10( - 2000 रुपए 


Ï 


निदेशक , नन उत्पाव अनुसंधान 


1800- 100- 2000 रुपाए 


वैज्ञानिक - - 4 


1800- 100- 2000- 125/ 2 
2250 सपा 


ī 
i 


- - - 


- - - - - - -- 


- - . . 


- - 


- 


-- - 


- - - - -- 


- - . ..- - - - 


- - - 


- 


- - - 


[ भाग II - आण ( i) ] 


भारत का राजपत्र प्रसाधारण 


( 2 ) बन अनुसपाम संस्थान और महाधिालय , देहरादून में काम कर रहे ऐसे सभी समह "क " अधिकारी , मो इन नियमों के प्रारम की तारीख की , 
उपनियम , ( 1 ) से मनग्न सारणी के स्तम्भ 1 में गिनिर्विष्ट पदों को , जिनका वेतनमाम उसके स्तम्भ 2 में विनिविष्ट , नियमिन भाषार पर धारण करते है, 
उनके बारे में यह समझा जाएगा कि उक्त पदों के प्रारम्भिक गठन में नियुक्त किए गए है । 650 - 1200 रु . के बेतनमान मे समूह " " अनुसंधान 
अधिकारियों की 700-- 1300 रु के वेतनमान वाले उमयित पदों पर नियुक्ति करने में पूर्व उपनियम ( ३) में विनिर्दिष्ट छापबीन समिति का नवीन 
की जाएगी । 


( 3) छानबीन समिति का गठन निम्नलिखित रूप में होगा ... 
1 अध्यक्ष / सदस्य , सघ लोक सेवा प्रामोग - प्रध्यक्ष 
। सयुक्त सचिष ( वन ), 

पर्यावरण , वम और वन्यजीम विभाग सदस्य 


3 


प्रध्यक्ष , 
वन मनुसधान संस्थान और महाविद्यालय , दहावून - मवस्य 


4 सघ लोक सेवा मायाग द्वारा नामनिर्देशित किए जाने वाले दो विशेषश - सबस्य । 


टिप्पण . 1 अध्यक्ष स भिन्न किसी सदस्य की अनुपस्थिति से समिति की कार्यवाहियां निष्फल नही होगी । 
टिप्पण . 2. ममिति की कार्यवाहियां प्रायोग के अनुमोदन के अधीन होगी । 
टिप्पण 3. ममिति की सिफारिश जिस तारीख से प्रभावी होगी उमफा यिनिश्चय प्रायोग के परामर्श से किया जाएगा । 

( 4 ) छानबीन ममिति , उपनियम , ( 2 ) के अधीन बैज्ञानिक श्रेणी शामिक ( 700 -1300 ) में सम्मिलित करने के लिए अनुसंधान अधिकारी 
1650 -1200 रुपए ) की उपयुक्तता का मूल्यांकन करते समय उनकी अर्हता, कार्य, गुणागुण और ज्येष्ठता पर विचार करेगी । ऐसे मषिधारियो के पास किसी 
माम्पत्ताप्राप्त विश्वधिमालय से कम से कम बी एमसी की डिग्री या जीनियरी में डिप्लोमा या उसके समतुल्प होना चाहिए । छानबीन समिति पति और 
प्रक्रिया का यिनिश्चय स्वय करेगी । 


( 5 ) ऐस अधिकारिया के मामले जो प्रारम्भिक गठन पर उपनियम ( 2 ) में अधीन सम्मिलित किए जाने के लिए उपयुक्त नही पाए जाते है उनका 
अनुरक्षण स्तर पर प्रत्येक वर्ष पुनरीक्षण किया जाएगा । 


( 6 ) प्रत्येक श्रेणी में ऐसे अधिकारियो की पारस्परिक ज्येष्ठना, जिनकी नियुक्ति प्रारम्भिक गठम पर की गई है उनकी अपनी-अपनी श्रेणी में नियमित 
नियक्ति की तारीख के अनुसार अवधारित की जाएगी । यह इस शर्त के अधीन रहते हुए होगी कि उनकी अपनी- अपनी श्रेणी में विद्यमान पारस्परितक ज्येष्ठता 
म विन नही डाला जाएगा । ऐसे अनुमधान अधिकारी ( 650 -- 1200 पिए ) मा वैज्ञानिक - 1 ( 730 - 1300 रुपए ) के वेतनमान वाले ऐसे सभी समूह "क 
अधिकारियों के सामूहिक रूप म कनिष्ठ हागे जिन्हें प्रारम्भिक गठन पर वैज्ञानिक - 1 के पद पर नियुक्त किया गया है । वापि , समूह " , " अधिकारियों की 
पारस्परिख ज्येष्ठता में विघ्न नही डाला जाएगा । 

7 ) उपनियम ( 3 ) मे गणित अधिकारियो वा इन नियमा भधाम प्रारम्भिक गठन पर उनकी मियुक्ति से पूर्व को नियमित मिरसार सेवा की गणना 
परिवीक्षा का अधि प्रानति व लिा अहक सेवा, पुष्टि और पेंशन के प्रयोजना के लिए की जाएगी । 


, भावी अनुरक्षणः - - ( 1 ) भर्ती को पद्धति , प्रायु सीमा अर्हताए और उनस संबंधित अन्य पाते वे होगों जो मनुसूची में स्तम्भ 6 सं स्तम्भ 13 म 
विनिर्दिष्ट है । 

शानिक - 1, वैज्ञानिक - 1, वैज्ञानिक - 3 और वैज्ञानिक - 4 की धणियों में विभागीय अधिकारियो की प्रोन्नति के मामले में सुगम्य अनुपूरम 
और मूल ाि म प्रानि पति वा अनुगरण निम्नलिखित भर्ता म अधीन रहते हए किया जाएगा , अर्थात् - 
( क ) वैज्ञानिक - 1 औ वैज्ञानिक - 2 के बीच किसी निर्भन्धन के विमा पूर्णत अवला-बदली रहेगी । सिवाय इसके कि पदधारियों की की फुल संभा 

वैज्ञानिक - 1 और वंशानिक - 2 को मिलाकर पदो की कुल संख्या से अधिक नहीं होनी चाहिए । सरकार कनिष्ठ वेतनमान और ज्येष्ठ वेतनमान 
म या ष्ट मख्या में फेरबदल करने मे स्वतन्त्र होगी, जिममे मनिष्ठ वेतममान में विहित वर्षों की सेवा करने के पापान किसी अधिकारी की 

कनिष्ठ घेननमान से ज्येष्ठ वेतनमान में प्राप्नति गुनिएिनस की जा सके । 
( ख ) वैज्ञानिए -- 3 स्सर की उच्चतर प्रक्रिया अधिकांशन रिक्तियो की उपलम्धता को प्रतिनिवेश के बिना कुल अनुवृद्धि की इस पतं के मधीन हत 

हुए लागी कि वैज्ञानिक - 3 स्तर में इस प्रकार भरे जाने वाले पदो की कुल संख्या वैज्ञानिक --1, वैज्ञानिक - 2 और मैशोनिक - 3 को मिसफार 

पदो की सम्या में 30 प्रतिशत से अधिक मही हो । 
( ग ) कोई श्रेणी - 3 वैज्ञानिक , अनुमधान के क्षेत्र में उमषे उत्कृष्ठ कार्य के मूल्याकम के पश्चात् ही वैज्ञानिक - 4 के पद पर गुणागुण प्रामति का 

पास होगा । जम वैज्ञानिक - 4 मे ऐसे पद मुनम्य अनुपूरक स्कीम के भाग धन जाएगे तो वेतनमान किसी भी समय पद पर होने वाले व्यक्ति 
का व्यक्ति विशेष संबधी होगा । वैज्ञानि - 4 मे जो पदो की कुल संख्या भरी जा सकती है यह वैज्ञानिक - 3 और बैसोनिक-- 4 को मिलाकर 

पदो की 30 प्रतिशत की कुल अधिकतम अतिरिक्त सीमा के अधीन होगी । 
( ३ ) ऐसे विभागीय अधिकारी जिन्होने अपनी-अपनी श्रेणी में अनुसूची के स्तम्भ 11 मे विनिषिष्ट अपेक्षित नियमित सेवा पूरी कर ली है उनकी अगली 
उन्नतर श्रेणी मे प्रोन्नति के लिए निर्धारण बोर्ड द्वारा जो निम्नलिखित प्रधिकारियो से मिलाकर बनेगा सिफारिश की जा ममाप्ती । किन्तु गत पा है कि 
850 - 1200 रुपए के येतनमान मे ऐसे विद्यमान अनुसंधान अधिकारियों की दशा मे जिन्हें प्रारम्भ मे मा उसके पश्चात् 706 - 1300 रुपए रे मेतनमान में 
सम्मिलित किया जाता है, 700 - 1300 रुपए की श्रेणी की सेवा में 650 - 1200 रूपए की श्रेणी की सेवा को सम्मिलित करके निरन्तर सेमा की स्मनतम 
अपेक्षा 8 वर्ष होनी चाहिए । 
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- 
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1. भध्यक्ष/ सदस्य, संघ लोक सेवा प्रायोग--- मध्यम ; 


2. वन महानिरीक्षक/संयुक्त सचिव ( वम ) 

पर्यावरण , वन और वन्यजीव विभाग- ---मवस्म ; 


3. अध्यक्ष, 

बन अनुसंधान संस्थान और महापिशालय, देहरादूम - सवस्य ; 


4. संघ लोक सेवा आयोग द्वारा नाम निर्देशित किए जाने वाले दो विशेषा - - सदस्य । 


टिप्पण 1 : अध्यक्ष से भिन्न किसी सदस्य की अनुपस्थिति से समिति की कार्यवाहियो निष्फल नहीं होगी । 


टिप्पण 2 : समति की कार्यवाहिया प्रायोग के अनुमोदन के अधीन होगी । 


टिप्पण 3 : समिति की सिफारिशें जिस तारीख से प्रभावी होगी उसका विनिश्चय आयोग के परामर्श से किया जाएगा । 


प्रोन्नति के लिए अधिकारियो को उपयुक्तता का मूल्यांकन करते समय निर्धारण बोर्ड उगकी अर्हता, कार्य, गुणागुण और ज्येष्ठता पर विचार करेगा । 
वयन, गोपनीय रिपोर्टों और वैज्ञामिक योगदान तथा उपलब्धियों के मूल्यांकन के लिए किए गए साक्षात्कार के प्राधार पर होगा । निर्धारण बोर्ड ऐसे अधिकारियो 
की एक सूची तैयार करेगा जिन्हें अगली उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नति के लिए योग्य निर्धारित किया गया है । निर्धारण बोर्ड की बैठक वर्ष में कम से कम एक बार 
होगी और उसमें ऐसे सभी अधिकारियों के मामलों पर विचार किए जाएगा जिन्होने 31 दिसम्बर को समाप्त होने वाले वर्ष के अन्तिम दिन अपनी-अपनी 
श्रेणी में अपेक्षित प्रहक सेवा पूरी कर ली है । 


4. सरकार विभिन्न श्रेणियों के पदो की संख्या में अस्थायी वृद्धि या कटौती कर सकती है जैसा बह समय- समय पर मावश्या समझे । 


5 . सरकार, संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से अनुसूची में सम्मिलित पदों से भिन्न किसी पद को इन नियमो में सम्मिलित कर सकती है या उक्त 
मनुसूची में सम्मिलित किसी पद को इन नियमों से अपवजित कर सकती है । 


6 . स कार, सघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से ऐसे अधिकारी को जिसका पद उपनियम ( 5 ) के अधीम इन नियमों में सम्मिलित किया गया 
है । अस्थायी हैसियत मे या यास्तविक हैसियत में , जो उचित समझा जाए, समुषित श्रेणी में नियुक्त कर सकती है, और गदश श्रेणी में उसकी निरन्तर नियमित 
सेवा पर विचार करने के पश्चात् उसकी ज्येष्ठता नियत कर सकती है । 


7. निरर्हता : वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति मे जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति मे विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान्न नहीं होगा : 


परम्सु यदि मेन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के प्रम्य पक्षकार को लागू स्त्रीय विधि के अधीन अनशेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है सो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 


8. इंजीनियरी में डिग्री वाले भी किए गए व्यक्तियों के लिए रक्षा सेवाओं में सेवा करने का दायित्व,- --ऐसा कोई भी व्यक्ति जिसके पास इंजीनियरी 
में डिग्री है और जिसे इन नियमों के गजपत्र में प्रकाशन की तारीख से पूर्व, उस तारीख को या उसके पश्चात् उक्त पदो में से किसी पर नियुक्त किया गया है, 
यदि ऐसा भपेक्षित हो तो किसी भी रक्षा सेना या भारत की रक्षा से संबन किसी पद पर चार वर्ष में अनधिक भाषिक मधि के लिए, जिम मन्तर्गत 
प्रशिक्षण में बितायी गई भवधि भी है, यदि कोई है, सेवा करने का दायी होगा । 


परन्तु ऐसे व्यक्तियो से यह प्रपेक्षा मही की जाएगी कि वे.--- 
( क ) नियुक्ति की तारीख से 10 वर्ष की समाप्ति के पश्चात् उपरोक्त रूप में सेवा करें । 
( ख ) माधारणतः 40 वर्ष की प्राय प्राप्त करने के पश्चात् उपरोक्त रूप में सेवा करें । 


9. शिथिल करने की शकि . -~-जहां शन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां बह, उसके लिए जो कारण है 
उनी लेखबान करके तथा संघ लोक सेमा प्रायोग से परामर्श मारी , इन नियमो के किसी उपबन्ध को मिमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को मामत , आवेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 


____ 10. घ्यावृत्ति --- इन नियमों की काई बात , ऐसे मारक्षणों, प्रायु-सीमा में छूट और सम्म रियायतों पर प्रभाय नहीं आसेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस सम्बन्ध में समय-समय पर मिफाले गाए भावेशों के अनुसार, अनुभूषित जासिया , मनुसूचित जनजातियों, भुतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तिमों के 
लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


[ भाग II - Nण्ड (i )] 


भारत का राजपा : प्रसाधारण 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11. निरसन. --निम्नलिखित भर्ती नियमों को निरसित किया जाता है, मर्यास्त :--- 

( 1 ) वन अनुमधान संस्थान और महाविद्यालय ( वर्ग 1 और वर्ग II भवधि इतर पद ) भर्ती नियम , 1968 गहा तक उमका संबंध निम्नलिखित पक्ष 
से है :- - 


1. निदेशक वन उत्पाद मनुसधान । 


2 निदेशक , जब अनुसधान । 


3. प्रधान , उपयोग अनुसंधान । 


4. ज्येष्ठ अनुसंधान अधिकारी ( पयन श्रेणी ) । 


5. पारिस्थिति विज्ञानी । 


७. ज्येष्ठ अनुसंधान अधिकारी ( साधारण श्रेणी ) कार्य भारामिलिंग और परिष्करण शाखा । 


7 . ज्येष्ठ अनुसंधान अधिकारी ( टिम्बर इजीनियरी ) । 


8 , इंजीनियर ( सेवा शाखा ) । 


५ काष्ठ कार्य अधिकारी । 


10. ज्येष्ठ अनुसंधान अधिकारी ( कनिष्ठ वर्ग ) । 


11. ज्येष्ठ अनुसंधान अधिकारी ( माधारण श्रेणी ) । 


( 2 ) वन अनुसंधान संस्थाम और महाविद्यालय , देहरादून ( समन्वयकता समूह "क ") भर्ती नियम , 19791 . 


परन्तु ऐसे निरसन से पूर्व निरसित नियमों के अधीन की गई या करने से लोप की गई बात पर कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


अनुसूची 


- - - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


__ - - - 


- 


- -- 


- 


पन का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदो की 
समया 


चयम पद 

अथवा 


अभयन पद 


सोधे भी किए जाने वाले अक्तियों सेघा में जोड़े गए वर्ष 
क लिए. माय सीमा 

का फायदा , केन्द्रीय 
मिथिल मेवा ( पेंशन ) 
नियम , 1972 के अधि 
नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं ? 

- - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - _ 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- 


- - -- 


- - - - - 


- - - 


- - - 


- - - - - - 


- - 


- - -- 


- - - - 


- - 


. . 


1. वैज्ञानिक - 1 


चयन 


नहीं । । 


माधारण केन्द्री सेवा 
ममह क " गजपत्रित 


700-46 - 900 . रो.- 
10- 1100- 50- 1300 
रुपए । 


84 * 

( 1986 ) 
* कार्यभार के 

प्राधार पर 
परिवर्तन 
पिया जा 
सकता है । 


35 वर्ष से अधिक नही । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशो या प्रादेशो के 
अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए 5 वर्ष तक शिथिल की 

जा सकती है ) 
टिपण : मायु -गीमा भवधारित 
करने के लिए मिर्णायक तारीख , 
भारम में अभ्यपियों से ( उनसे 
भिन्न जो अंदमान और निको 
मार द्वीप तथा लक्षधीप में है ) 
भाषेवन प्राप्त करने की लिए 
नियत की गई अतिम तारीख 
होगी । 


- - 


- - - - - 


- - - - - 


- - - 


- -- - - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


.. . . 


.. 


. . . . 


. 


- - - 


. . 
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परिवीक्षा की पधि यदि कोई हो । 


सीधे मी किए जाने वाले पक्तियों के लिए लिक और सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
अस्य प्रहंताएं 

विहित प्रायु और शैक्षिक मर्हताएं प्रोभत व्यक्तियों 
की शामे लागू होंगी या नही 


- 


- - - - - 


- 


-- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


THE 


- 


- - - - - - 


-- 


- --- 


- - 


- - 


- - 


- -- - - - - - - - - - - - -- - 
प्रायु : नहीं । 
शैक्षिक महसाए : हो । 


(i) प्रोन्नत व्यक्तियों के लिए दो वर्ष । 
( ii ) सीधे भर्तीकिए गए व्यक्तियों के लिए 

एक वर्ष । 


मावश्यक : 
( i) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से अपेक्षित विद्या में 
मास्टर की डिग्री या समतुल्य । 

या 
इंजीनियरी/प्रौद्योगिकी की किसी भी शाखा में स्मासक 
की डिग्री या समतुल्य । 
टिप्पण 1 : शैक्षिक महंताओ में ये विशिष्ट विद्या 

और शेख, जिनमें अनुसंधान संबंधी अनुभव 
अपेक्षित है, भर्ती के समय प्रावश्यकता 

नुसार विमिविष्ट किए जाएंगे । 
टिप्पण 3 : प्रस्ताएं प्रन्यया सुमाहित मभ्यर्थियों की 

दशा में संघ लोक सेवा प्रायोग के निवेका 

नुसार शिथिल की जा मकती है । 
वांछनीय : 
(i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से सुसंगत विषय 

मे डाक्टरेट की डिग्री/ यांत्रिक इंजीनियरी /एम . टेक 

डिग्री या समतुल्य । 
(ii ) अंग्रेजी से भिन्न किसी अन्य विदेशी भाषा का ज्ञान । 


भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा 
पिभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतसा 
- - - -- - - 

( 10 ) 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्तिस्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनमें 
प्रोप्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 


- - - - - - - - - - - 


- 


( 1 ) 25 प्रतिशत प्रोलति द्वारा ,जिसके म हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 
( 2 ) 75 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । 


ऐसे अनुसंधान अधिकारियो में से जिन्होंने उस श्रेणी में तीन वर्ष नियमित 
संषा की है । 


- - - - - 


- -- --- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


यदि विभागीय प्रोमति समिप्ति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से 
परामर्श किया जाएगा । 


12 


13 


समूह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति : 

प्रत्येक प्रषसर पर चयम संघ लोक सेवा पायोग के परामर्म से किया 
( परिमीक्षा/ पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 

जाएगा । 
1. प्रधान , 
वन अनुसंधान संस्थान और महाविधालय देहरादून 

--- अध्यक्ष 
2. संयुक्त सचिव ( वन ) उप सचिव ( धन ) पर्यावरण, वन और बन्यजीव 
विभाग- - - 

सवस्य ; 
3. उप बन महानिरीक्षक ( अनुसंधान और प्रशिक्षण ) , 
पर्यावरण, वन और वन्यशीव विमान 

सदस्य । 
विष्यण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहिया, संघ सोक 

शेषा पायोग के अनुमोषमा भेजी जाएंगी किन्तु , पवि प्रायोग उनका 
अनुमोदम मही करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ 
बोक सेवा प्रायोग के प्रध्यम या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


-- 


- - - - 


1 . 


- - 


- 


. - . 


[ भाग I ...- 


3(1)] 


भारत मा राजमन प्रासाधारण 


__ _ - - - 


- 


पद का नाम 


पदों की संम्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


भयन पद 

अथवा 
अचयन पर 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्य . सेवा मे ओरे गए वर्ष 
क्लियों के लिए प्राय मीमा का फायदा, केन्द्रीय 

मिषिल मेवा ( पेंशन ) 
नियम , 1972 के नियम 

30 के अधीन अनुशेष 
है या नहीं । 


- 


- 


- 


- 


-- -- - 


- 


- - 


- - - 


6 ( प ) 


.. -- - - - - - 

- - - 
साधारण केन्द्रीय सेवा 1100-50-1600 
समस "फ " राजपक्षित रुपण 


चयन 


..... - - - - - -- 
र वैज्ञानिक - - 

2 83 * 

* कार्यभार के 
प्राधार पर परि 
पर्सन किया जा 
माता है । 


40 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुरेशो या ग्रादेशी 
के अनुसार मग्यारी मेवको 
पे लिए 5 वर्ष नक शिथिल 

की जा सकती है । ) 
टिप्पण -पायु सीमा प्रव 

धाग्मि करने के लिए निर्णा 
यक तारीख, भारत में प्रभ्य 
थियो मे ( उनसे भिन्न जो 
अंदमान और निकोबार द्वीप 
तथा लक्षद्वीप में है ) पाये 
वन प्रान करने के लिए 
नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । 


- 


- -- 


-- - - - -- - - - -- 


-- 


-- -- -- - 


- - 


- 


- 


मीये भी किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए शैक्षिक और अन्य पहनाएं 


- - - - - 
मीघे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो परिबीमा की अवधि, यदि कोई हो 
के लिए विहित प्रायु पौर शैक्षिक अह 
ताएं प्रोन्नत व्यक्तियो की दमा मे 
होगी या नही 


- 


- 


_ _ _ 


- 


_ _ _ 


१ 


- - 


- 


- 


- - - -.-....-- - - - - - - - - - - - - - - --- 
पावश्यक 

मायु . नहीं 
( 1 ) विसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से अपेक्षित विद्या में मास्टर की डिग्री या शैक्षिक पहनाए . हा 

समतुन्य 


मीधी भर्ती किए गए व्यक्तियो के 
लिए एक वर्ष । 


इंजीनियरी /प्रौद्योगिकी की किमी भी शाखा में स्नातक की शिनी या समतुल्य 
( 2 ) सुमगत क्षेत्र मे अनुसंधान में 5 वर्ष का अनुभव प्रकाशित कृतियो माग 

माश्यित । 
टिप्पणी 1. शैक्षिक प्रहतारो मे विशिष्ट विधा पौर क्षेत्र, जिनमे अनुसंधान 

सबंधी प्रमुभव अपेक्षित है, भर्ती के ममय प्रापश्यकतानुसार विनिर्दिष्ट 

किए जाएंगे । 
टिप्पणी 2. पईताएं अन्यथा सुपहित अभ्याथियो की वशा में संघ लोक मेवा 

प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पणी 3. अनुभव संबंधी मर्हता संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार अनु 

सूचित जातियों मोर अनुसूचित जन -जातियो के मभ्यर्थियो की बसा 
में सब शिथिल की जा सकती है ( है ) जब अयम के किसी प्रक्रम पर 
संघ लोक सेषा प्रायोग की यह राय है कि उनके लिए मारक्षित रिकि 
तयों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायो के 
अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- - 
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- - 


. 


- .. - 


. 


- 


- . 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- -- 


मांछनीय :- - 


( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वमिसालय में सुमंगत विषय में हास्टरेट की डिग्री/ 

यासिक रंजीनियरी/एम . टेक डिग्री या ममतुल्य । 


( 1 ) अंग्रेजी में मिल फिमो अन्य विदेशी भाषा का ज्ञान । 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- - . . . 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


. 


_ 


11 


- - - - ---- -- - - - -- - - - - - 
भर्ती की पदति/भर्ती मीधे होगी या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा प्रोपति/ प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणिया जिनसे 
तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों को प्रतिशतता 

प्रोतति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 
- - - - - - - - - - - -- - - - - - - -- ----- - - - ---- - - - 

- - - - - - - .. - - -- - - -- - - -- - -- - 
-- - - - - - - - - - - 
प्रोन्नति द्वारा प्रतिनियुक्ति पर म्यानान्तरण (जिसमें अल्पकालिक मंविदा भी है ) ऐसे वैज्ञानिकों को प्रोन्नति द्वारा जिन्होंने उम श्रेणी मे पांच वर्षनियमित 
मीधी भर्ती द्वारा । 

सेवा की है । 
किमी भी गमय भर्ती की विशिष्ट पति का विनिश्चय मरझार सारा संघ लोक प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( जिममें अल्पकालिक मेविदा भी है । 
येत्रा प्रायोग से परामर्श करके किया जाएगा । 

केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/विश्वविद्यालयों/मान्यता प्राप्त अनुसंधान संस्थानों 
( प्रतिनियुमित संविदा की अवधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी पम्लिक सेक्टर उपक्रमों/कानूनी या स्वशासी संगठनों के ऐमे 

अन्य ममठन/विभाग में इम नियुक्ति मे ठीक पहले पारित किसी अन्य काडर वाहय अधिकारी :- -- 
पद पर नियुक्ति प्रतिनियुक्ति संविदा की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष में ( झ ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर सदृण पद धारण कर रहे हैं, या 
अधिक नही होगी । ) 

( 2 ) जिन्होंने 700- 1300 रुपए के घेतनमान वाले या ममतुल्य पद 

पर पांच वर्ष की नियमित सेवा की है, और 
( थ) जिनके पास स्तम्भ 7 के अधीन सीधी भर्ती किए जाने वाले 

व्यक्तियों के लिए विहित शैक्षिक मर्हताएं और अनुभव है । 
- - - - - - - 
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- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 
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- 


- - ... 


- 
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- 


- - - - - 


- - -- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


. . 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उमकी संरचना 


भर्ती करने मे मिन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग मे परामर्श 
किया जाएमा । 


- 


- - - - 


- ---- 


- 


- -- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - - 


- -- --- - - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - - - - - 
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- - 


- - 


- 


-- - - 


- 


- . 


13 


-- ---- - _ . .. 


- - - - - -- - - - - - - - 
प्रत्येक अवसर पर. पयन संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श से किया जाएगा । 


समूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति 
( परिवीक्षा/ पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
1 वन महानिरीक्षक , पर्यावरण, धन और वन्यजीव विभाग 


- - अध्यक्ष 


2. संयुक्त सचिव ( वन )/ उपसचिष ( वन ) पर्यावरण , वन पौर वम्यजीव विभाग 

- - सरस्य 
3. प्रधान बन अनुसंधान संस्थान और महाविद्यालय देहरादून 

- - सवस्य 
टिप्पणी : - पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां, संघ लोक 

सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएगी किन्तु, यदि भायोग 
उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोमति समिति की बैठक 
संघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या किसी सवस्म की मध्यमता में 
फिर से होगी । 


[ माग I] -- आण 3 (i ) ] 


भारत का राजपत्र : प्रसाधारण 


% 


- 


- 


- 


- 


- 


अनुसूची 


- 


- 


- 


- 


- 


पदका नाम 


परका माम 


पदों की संख्या 


पदों की संख्या वर्गीकरण 


वर्गीकरण 


पैतनमान 


बेतनमान 


चयन पद . . 


चयन पद 
भयवा अचयन 
पष 


सीधे भर्ती किए जाने पाले सेवा में जोड़े गए वर्ष 
व्यक्तियों के लिए आयु सीमा का फायदा , फेन्द्रीय 

सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के नियम 
30 के अधीन भनुशेम 
है या नहीं । 


3 


4 


5 


. 


6 


6 ( क ) 


3. वैज्ञानिक - 

3 


चयन 


7 * ( 1986 ) 

* कार्यभार के 
प्राधार पर परि 
यतन फिया मा 
सकता है । 


सधारण केन्द्रीय सेवा 1500- 60- 1800- 
समूह " क " 

100- 2000 
रुपये 


_ 
45 वर्ष से अधिक नहीं 

( फेन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या प्रादेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए पांच वर्ष तक शिथिल 

की जा सकती है । 
टिप्पणी : -- मायु-सीमा प्रव 

धारित करने के लिए निर्णा 
यक तारीख , भारत में प्रम्प 
थियों से ( उनसे भिन्न जो 
अंदमान और निकोबार द्वीप 
तया लक्षदीप में है ) भावे 
पन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई प्रतिम तारीख 
होगी । 


सीधे भर्तीकिए जाने पाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य पईनाएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों परिवीक्षा की प्राधि , यदि कोई हो 
के लिए विहित मायु और शैक्षिक प्रह 
ताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में 

लागू होगी या महीं 


7 


8 


- 


पावश्यक 

पायु : नहीं 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से प्रपेक्षित विद्या में विज्ञान में मास्टर पौमिक महताएं : हो 

की डिग्री या समतुल्य । 


सीधी भर्ती किए गए व्यक्तियों के 
लिए एक वर्ष । 


या 


बजीनियरी/प्रोयोगिकी की किसी शाखा में स्नातक की डिग्री या समतुल्य । 
( 2) सुसंगत क्षेत्र में अनुसंधान में 10 वर्ष का अनुभव प्रकाशित कृतियों द्वारा 

सापित । 
टिप्पणी : 1 - सैक्षिक प्रहंताओं में ये विशिष्ट विया और क्षेत्र , जिनमें अनुसंधान 

संबंधो अनुमय अपेक्षित है, भर्ती के समय प्रावश्यकतानुसार विनिर्दिष्ट 

किए जाएंगे । 
टिप्पणी : 2 - महंताएं मन्यथा मुग्रहित मयपियों की दशा में संघ लोक सेवा मायोग 

के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पणी : 3 - नुभव संबंधी पहना ( अहंताएं ) सेष लोक सेवा पायोग के विवेकानुसार 

अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के प्रयियों को दशा में 
सब थिथिल की जा सकती है(है ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ, 
लोक सेवा प्रायोग की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए मपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के सम्पर्यो फे 

पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
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वांछनीय : 


( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से सुसंगत विषय में हास्टरेट की डिग्री/ पानिक 

इंजीनियरी/ एम , टेक सिग्नी या समतुल्य । 


( 2 ) अंग्रेजी से भिन्न किसी अन्य विदेशी भाषा का ज्ञान । 


_ 


- 


- 


- 


-- -- -- - -- - -- - - - 


- 


- 


- - -- 


10 


. . 


- 


- - - 


- 


- - - 


भर्ती की पति/ भी सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती को दशा में ये श्रेणियां जिनसे 
तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 

प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण किया जाएगा । 

- - - - - - - - - 
11 

- - - - -- - - - - - - - - - - - 

पदोन्नति : 
प्रोमति/ प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसमें मल्पकालिक सविदा भी है ) सीधी भर्सी ऐसे वैज्ञानिक ... 2 जिसने उस श्रेणी में नियमित माधार पर पाच वर्ष 
द्वारा 

सेवा की है । 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसमे अल्पकालिक मंविदा भी है ) 
किसी भी समय भी की विशिष्ट पद्धति का पिनिश्चय परफार द्वारा 

केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/विश्वविद्यालयों/ मान्यताप्राप्त अनुसंधान 
संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके किया जाएगा । 

सस्थानो/ पग्लिक सेक्टर के उपक्रमो/कानुनी या म्यशामी संगठनों के 
ऐसे अधिकारी : 


( क ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर सवृश पद धारण कर रहे है, या 
( 2 ) जिन्होंने 1100 -- 1600 रुपए के घेतममान वाले या समतुल्य पद 

पर पांच वर्ष की नियमित सेवा की है, और 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 7 के अधीन मीधी भर्ती किए जाने वाले 

पक्तियों के लिए विहित शैक्षिक मईताए और अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति/ संधिवा की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के 
उसी/ या किसी अन्य संगठम/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले पारित 
किसी मम्य कारबाह्य पद पर नियुमित / प्रतिनियुक्ति संविधा की 
अवधि है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


- 


- - 


यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भी फरने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा मायोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


- 


- - 


12 
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- 


- 


- 


समह " क " विभागीय प्रोमति समिप्ति ( परिवीक्षा पुष्टि के संबंध में विचार करने के प्रत्येक अवसर पर चयन संघ लोक सेवा पायोग के परामर्श से किया जाएगा 

लिए ) 
1. सचिव/विशेष सचिव वन महानिरीक्षक 

- अध्यक्ष 
2. संयुक्त सचिव पर्यावरण, वन और वन्यजीव विभाग 

- सदस्य 
3. प्रधान पन अनुसंधान संस्थाम और महाविद्यालय, देहरादून 

- सदस्य 
टिप्पण :- - पुष्टि से सबधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियो, सष लोक 

सेवा प्रायोग के अनुमोदमार्थ भेजी आएंगीकिन्तु, यदि पायोग उमका प्रनु 
मोवन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक 
मेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


- 


- 


- - 


- 


- 


[ भाग 1 - 


3 ( i) ] 
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- 


-- 


- 


प्रनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


. 


वेतनमान 


चयन पद 
अपवा 
अचयन पद 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले म्पक्ति - सेवा में जोये गए 
यों के लिए ग्राम सीमा वर्ष का फायदा, केन्द्रीय 

सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के प्रधि 
नियम 30 के अधीन 
अनुशेय है या नहीं 


--- - 


23 


6 ( क ) 


वैज्ञानिक - 

4 


पथम 


साधारण केन्द्रीय सेषा 1800-100 
ममूह " क " राजपत्रित 2000- 125/ 2 

2250 रपए . 


2 * 
1986 
* कार्यभार के 
प्राधार पर परि 
वर्तम किया जा 
सकता है । 


अधिमानत. 50 वर्षसे नीचे 
टिप्पणी . -- प्रायु -सीमा प्रवरिस 

करने के लिए निर्णायक तारीख , 
भारत । मे अभ्यर्थियों 
से ( उनसे भिन्न शो अंदमान 
मार निकोबार द्वीप तथा लगा 
द्वीप में है ) प्रावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई 
अतिम तारीख होगी । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक मारमय प्रहताएं 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो , 
के लिए विहित प्राय और शैक्षिक 
पईताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की 
वशा में लागू होगी या नहीं । 


8 


सोले भी किए गए व्यक्तियों के 


सीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों के 

लिए एक वर्ष 


भाषश्यक : 

मायु : नहीं 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से अपेक्षित विद्या में विज्ञान में मास्टर शैक्षिक महताएं : हा 
की डिग्री या समतुल्य 

या 
इंजीनियरी /प्रौद्योगिकी की किसी भी शिक्षा में स्नातक की सिग्री या समतुल्य । 


( 2 ) सुमंगत क्षेत्र में अनुसंधान में 12 वर्ष का अनुभव प्रकासित कृतियों द्वारा 

साक्ष्यित । 


रिप्पणी : 1 - शैक्षिक भईताओ में ये विशिष्ट विद्या और क्षेत्र , जिनमें अनुसंधान . 

संबंधी अनुभव प्रपेक्षित है, भर्ती के सम्य मावश्यकतानुसार विनि 
दिष्ट किए जाएंगे । 


टिप्पणी : 2: - - पाहताएं भन्यया सुप्रहित मभ्यर्थियों की दशा मे संघ लोक सेवा 

भायोग के विवेकान मार शिथिल की जा सकती है । 


टिप्पणी : 3----मनुभव संबधी पाहता सघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार प्रन 

सूचित जातियों और अनुसूचित जन जातियों के अभ्यर्थियों की दशा 
में तन शिपिस की जा सकती है जब चयन के किसी प्रझम पर मध 
लोक सेवा प्रायोग की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्ति 
यो को भरने के लिए प्रपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के 

मध्यर्थों के पर्याप्त मध्या में उपलग्न होने की संभावना नहीं है । 
वांछनीय : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से सुसंगत विषय में शाफ्टरेट की डिग्री / 

मोतिकी इंजीनियरी एम .टेक डिग्री या समतुल्य । 
2 ) अंग्रेजी से भिम किसी अन्य विदेशी भाषा का मान । 
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- - - 


- - - - - - 


- 


भर्ती की पति/ मर्ती सीर्घ होगी या प्रोप्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/स्थामान्तरण द्वारा प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की वसा में ये मेणियां जिनसे 
तथा विभिन्न पयसियों द्वारा मरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता । 

प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 


--. - - ..- . ... - - - - 
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प्रोप्रति वारा/ प्रसिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
(जिसमे अल्पकालिक संविदा भी है ) /सीवी भर्तीमारा । 
किसी भी समय भर्ती की विशिष्ट पति की 

विशिष्टियाँ सरकार द्वारा सष लोक 
सेवा प्रायोग से परामर्श करके किया जाएगा । 


प्रोन्नति : 
ऐसे बैज्ञानिक - 3 में से जिन्होंने उस श्रेणी में पांच वर्ष की नियमित सेना 
___ को है । 
प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण जिसमें अल्पकालिक संविदा भी है । 
केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकारों/विश्वविद्यालयों मान्यताप्राप्त अनुसंधान संस्थानों / 

पब्लिक सेक्टर के उपक्रमों/कानूनी और स्वशासी संगठनों के ऐसे धि 
कारी : 


( क ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर सदम पर धारण कर रहे हैं, या 


( 2 ) जिन्होंने 1500 - 2000 रुपए के बेतनमान पाले या समतुल्य 

पद पर नियमित रूप से पांच वर्ष की सेवा की है , और 


( ख ) जिनके पास स्तम् 7 के अधीन सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए विहित शैक्षिक महंताएं और अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति संविदा की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी / 
या किसी अन्य संगठन /विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी 

स्य कारबाह्य पद पर नियक्ति/ प्रतिनियुक्ति संविदा की अवधि है, 
साधारणतया तीन वर्ष से मधिक नहीं होगी । 


पवि विभागीय प्रोमति समिति है तो उसकी संरचना 

- - - ---- -- - 


भी करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्स 
किया जाएगा । 


- 
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समूह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति ( परिवीक्षा/ पुष्टि संबंध में विचार प्रत्येक प्रषसर पर चयन संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श से किया जाएगा । 
करमे के लिए ) 
1. सषिय/ वन महानिरीक्षक पर्यावरण , वन और वन्यजीव विभाग - मध्यक्ष 
2. संयुक्त सचिष ( बन ) प विरण, धम बीर वन्यजीव विभाग 

- सदस्य 
३. प्रधान 
बन प्रमुधान संस्थाम और महाविद्यालय , पोहरादूम 

सदस्य 


टिप्पणी : पृष्टि से संबंधित विभागीय प्रोमति समिति की कार्यवाहिया, 

संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोवनार्थ भजी जाएंगी किन्तु , यविकायोग 
उमका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक 
संघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में 
फिर से होगी 


[ सं . 10- 4/80पी . 2) 
भार , श्रीनिवासन, संयुक्त सचिव 


( Tm 
- - 


- 
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- G - 
DEPARTMENT OF ENVIRONMENT, FORESTS & WILDLIFE 


- 


- 


- - 


New Delhi, the 20th February , 1987 

NOTIFICATION 
G . S. R . 103 (E ). In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to Group A Scientific posts in the Forest Research 
Institute And College , Dehra Dun , namely : 


(Scientific 


1 . Short title and commencement.- ( 1) These rules may be called the Forcst Research Institute and College 
Group A Posts) Recruitment Rules, 1987. 

( 2) Thuy shall com ) into force on the date of their publication in the official Gazette . 


I Doinit1009. - in these rules, unless the context otherwise requires 
(8 ) " Commission " mçan the Union Public Service Commission ; 
(b ) " Schedule" means the Schodule annexed to these rules . 


3 . Application . -- Those rules shall apply to the posts specifiod column 1 of the Schedule . 


4 . Number of posts, clfissification and scale of pay .--- The number of the caid posts , their classification Ind ihe scale 
of pay atiached thereto sball , save as provided jn rulo 6 , be as pecificd in columns 2 to 4 of the Schedule. 


5 . Initial Constitution .- - (1 ) All Group A posts and 75 Group B posts of Resourch Officers existing on the date of 
commonoincnt of thesc rules specified in column 1 and 2 of the Table below shall be rcdesignated as the posts specified 
in the corresponding catry in column 3 and carrying the scale of pay specified in the corresponding entry in column 4 
thereaf : 


TABLE 


Name of post 


Existing scale of pay 


Designation of the 

now post 


Scale of pay of 
new post 


(1 ) 


(2 ) 


(3) 


LL 


Rosearch Officer 


| 


Rs. 650 -30 - 740 -35 -810 -EB-35 -880 -10 -1000 
PB - 40 - 1200 . 

75 
Rs. 700 -40 - 900 -EB -40- 1100 - 50 - 1300 . 7 
Rs. 700 -40 - 90w - EB-10- 1100 -50 -1300 - 1 


Rosearch Officer . 
Sonior Resoarch Officer (Junior Class 1) . 


Scientista1 


Rs. 700 -40 - 900 -EB 
40 - 1100 - 50 -1300 . 


Wood Working Officer . 


Rs. 700-40- 900 - EB- 40 - 1100 - 50 - 1300 . 


84j 


78 ) 
1 1 


Senior Research Officer (Ordinary Grado) Rs.1100 -50 -1600 
Senior Research Officer (Ordinary Geade ) Rs. 1100 - 50 - 1600 
W . W . S . M . & F . Branch , 
Ecologist. 

Rs. 1100 - 50- 1600 
Senior Research Oficer ( Timber Engineering ) Rs. 1100- 50- 1600 
Baginoor, Service Branch . 

Rs. 1100 -50 - 1600 


1 


ļ 


Scientist - 2 


Rs. 1100 - 50 - 1600 . 


1 


1 


82 J 


Hoad of Utilisation Research . 
Coordinator, DIS 
Senior Rosoarch Officer (Solection Grade) 


Rs, 1500 -60 - 1800 - 100 -2000 
Rs, 1500 -60 - 1800 
Rs. 1500 -60 - 1800 


1 


Scientist _ 3 


Rs. 1500 - 60 - 1800 

100 -2000 . 


tan 


Director, Biological Research . 
Director, Forost Products Research , 


Rs. 1800 - 100 -2000 
Rs. 1800 - 100 -2000 


1 


Scientist - 4 


2 


Rs. 1800 - 100 - 2000 
123 / 2- 2250 . 


(2 ) All Group A Officers working in Forest Research Institute and Colleges , Dehradun , and holding on a regular 
basis, on the date of commencement of these rules, the posts specified in column 1 of the Table appended to sub -rule (1 ), 
carrying the scales of pay specific in column 2 thereof, shall be deemed to have been appointed at the initial constitution 
of the said posts. Group B Research Officers to tho scalo of pay of Rs. 650- 1200 will be screened by the Screening 
Committoo spoc flod in sub- rule (3 ) before appointment against the upgraded posts in the scale of pay of Rs. 700-1300 . 


- - - - 


- - 


-- 


- 


- - - 


- - - - - 
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( 1) The constitution of the Screening Connniiitec hall be as follows : 
1, Chairinan Member. Union Public Service Commision 

- Charman 
2 . TintSvrutury ( Forc . .), Department of Environment. Fo1 ! 1! and Wildlife . 

---Mondes 
3 . Presiden !, Forest Research In .titute and Collcko , Dchar Dun . 

– Menhei 
4. Tivo or inori experts to be nonumrated by the Union Public Service Commisjon . 

- Members 
N ol. Vence of any momber other than Chairman will not vitte the proceedings of the Connittet . 
Note ? . The pricevdings of the Committee will be Lilject to approval by the Commission . 
Note ). The date from which the rocommendations of the Committee will be effective hall to decidui in con uliatko 

with the Cominis jon . 
( +) The Screening Committee whiie evaluating the suitability of Petrich Offices (RS 650 -1260 ) dr uberido (-) or 
induction isto Scientific Gonde S -1 ( R . 700 - 1 100 ) Dell take into con - ideration tlıçir qurlifice.ticn , perluin anca , nert und 
Seniority. Such officcis should pos 655 at ledyt B . Sc utste Or Diploma in Engineering from a ecogni cd llwyr lly cr 
equiv .zleut. Thc Screening Committee shall duuide its own mcihcd and procedure . 


al 


(5 ) The case of such of the officers als are not found suitable for induction linder sub-relc ( 2 ) at the line of m 
constitution shall be reviewed every year at the myintenance stage . 


(6 ) The inter- sc eniority of officers in cach grade, who are appointed at the initial constituiro11 , hall be determined 
as per the dulc oi reguglar appointment ic the respective gravie ubject to the condition that their existing interac 
schiority within the respective gredes shall not be diturb d . Ihe Rc Carch ( ficurs ( R , 650 -120G ), wio are appo nied Eain - t 
the kpgraded post of Scienti t--- ] (Rs. 700 -1300 ), hall ralk in bloc jun os lo all tho e Group A Officers in the calc of 
Rs. 700- 130u who are cippointed against the post of Scientist - -1 221 lhe initial con t tutior . Horcici , the interne unoj.ty 
of Group B Recorch Officers shull not be distujhed . 

(7) The regular continuous crvice of officers Dientioned in ub -rule (2 ) prior to their appointment at the initiel 0 /15 
titution under theiu rules hall count for the purpox oi probation period , qualifying service for promotion , confination 
and pension . 

6 . Future Maintenance. -(1) The nethod of recruitment, igc linut, qualifications wind other matters connected therewith 
shall be as pcoificd in columns 6 to 13 of the Schedule . 

( 2) The system of flexible complementing and in situ promotion shall lc followed in the matter of pioration of de 
partmental offers in grades of Scientist. - 1 , Scientist - 2 , Scientist - 3 ond Sciuntis -- - subjcct to the followirg conditions, 
namcly 
(a ) As ivetween Scientist- - 1 and Scientit— 2 , the hell le complete interchangcability without any restrictior cxccpt 

that the total number of incumbents should nol + XGCCJ the total nurbur of poets in Scenis - 1 2111 Scienust ? 
put together . The Government will be fice to vary the individual numbers in the junior and C110 Scales , so 
as to ensurc promotion of an officer from the juuor to the color calı , after puttirg in the pic. cul d rumber 
of years of service in the former. 


(b ) Thc upward rovencrit to Seilptist - 3 level, hall be by and large without rcfururce to the availability of vacan 

cies subject to an overall rider , that the total nuinber of post: io filled in Scicnt $ . " level "hould not exceed 
* 30 % of the total number or posts in Scientist - 1, Scientist - 2 , and Suicuti tris put together. 


( c ) A Scientist in grado 3 shall be eligible for merit promotion to Scientist _ 4 efter as essment o , his /her outstanding 

work in the field of research . While such posts in Scientist wail forn part of the fiexiblc coniplerr .enting 

chem , the calc wil be persunal to the persons in position at any point of time. The 1018 | nurlict of ports 
that my be Willed in Scient 1 – 4 is subject 10 a further overall ceiling of 30 % of the pusts in Scientist and 

and Scientist- . put togçther. 
( 3) The doparimental officers who heve rendered in the respective grades the TCC111iule rular C11 ( Doufied in 
column 11 of the Schedule may be recommended by the Assement Board comprimne of the following officers for promo 
lion to the next higher grade, pravided that in ca _ c of the existing Research Officer ; in the cale of Rs. 650 - 1200 , who are 
inducted in the scale of Rs. 700 -1300 initially or afterwards , the minimum m quirement of continuou crvicc in the grade 
of Rs. 700 - 1300 combined with service in Ra, 60 1200 shall be 8 ycor s : 


1. Chairman /Member , Commission 

- -Chairman 
2 . Iospector General of Forest Joint Secretary (Forests ) Department of Envirorment, Foreste - -Member 

and Wildlife . 
3 President, forest Reselich Institute and College , Dehra Dun 

- Member 
4 . Two or more expert , to be noninated by thc Commission 

- Members . 
Note 1- - Absence of any member other than Chairman will nut vitiate the procecding of the Board . 
voto -- The proceedings of the Doard will be sučject to approval by the Commission . 
Note 3 - - The date from which the recommendations of the Board will be effective shall be decided in consultation with 

the Commission , 


- - - 


- 


(HT 1 - 0 3 / 11 ] भारत या रामपत्र . असाधारण 
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. - - - - - - - - - - - - - - - - 

-- - - = = - = - = - _ - _ - - 
II (valuating the “ uitability of the off cers for promotion the Assessment Board shall tako into consideration their 
quelifica +1055, performance, merit and seniority : The selection shall loc on the basis of confidential reports and an inter. 
viery for eval: ating - rientific contribution and schicvements The 495Cssment Board shall draw up a list of officers who ar 
astered as fit for promotion to the next higher grade . The Assessment Board shall mist it least onsd a year and shall 
consider the cases of all departmental officers who have rendered the requisito qualifying service in the respective grade 
on the last day of the 31 ending on the 31st December, 


(4 ) The Government may make temporary Additions to or reduction in the strength of posts in various grados as 
deemed necessary from time to time 


(5 ) The Government may , in consultation with the Commission , include in these rules an ; post other than those inclu 
ded in Schedule or exclude from thesc rules a post included in the said schedule . 

(6 ) The Government may, in consultation with the Commission , appoint an officer , whose post is included in these 
tules under cub - rule (5 ) to the appropriate grade in a temporary capacity or in a substantive capacity , as may be deemed 
fit, and fix his geniority in the grade after taking into account continuous regalar Service in th : analogous grade. 


7 . Disqualification : - No person , 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living ; or 


(b ) who having a spouse living has entered into or contracted a marriage with any person , 

shall be eligible for appointment to any of the said posts : 


Provided that the Central Government may if satisfied that such 1 marriage is permissible under the personal law appli 
cable to such person and the other party to the marriage and that thero are other grounds for so doing cempt any per 
non from the operation of this rule . 


8. Lithility to serve in the Defence Services for recruits with engineering degree.. Any stron with a degree in Engin 
cering appointed to any of the said posts beforc, on or after the date of the publication of there rules in the Official 
Gazette shall , if so required, be liable to serve in only Defence Service or post connected with the dicrcc of India for 
* period not more than four years including the period , if cny , spent on tiaining : 


Provided that such persons shall not be required , 
a ) to serve as aforesaid after the expiry of ten years from the date of appointment; and 
(b ) ordinarily , to serve as aforesaid after allaining the age of 50 years . 


9. Power to relax .. Where the Central Govcroment of the opinion that it is necessary or expcrdicrt co to do , it 
may by order, for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Commission relay any of the previCU 
of thesc rules with respect to any clogs or category of persons. 


10 . Saving : - Nothing in these rules holl aſſect reservations , relaxation of age limit and other concessions requtred lo 
be provided for the Scheduled Castes, Scheduled Tribes , Ex- Serviceman ard other pecial categories of person in recor 
dance with the order issued by the Central Government from time to time in this regard . 


11. Repeal :-- The following recruitment rules are hereby repealcd namely : 
(1) Forest Roscarch Institute and Colleges (CIA -s I and Class II Non -tenure posis) Rccruitment Rules, 1966 in so far 

as they relate to the following posts - 
(1 ) Diroctor, Forest Product , Reseeroh . 
(2 ) Director, Biological Research , 
(3 ) Head of Utilization Research , 
(41) Sr. Research Officer (SG , 
(5) Ecologist. 
(1 ) Sr. Research Office (OG ) WWSM & F Branch . 
(7) Sr. Research Oncer (Timber Engg.) 
(3) Engineer (Service Branch). 
(9) Wood Working Officger . 
110 ) Senior Research Officer (Ir. Class 1). 

(1. , Sr. Rescarch Officer (Ordinary Grade). 
(2 ) Forest Rescaich Institutc and Colleges, Dehra Dun (Coordinator -- Group A ) Recruitment Rules , 1979. 
Provided that such repeal shall not affect any thing donc ou omitted to be done under the rulcs repealed before such repeal. 
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- 


ASTM 


SCHEDULE 


AU 


Nanc of post 


Number of 
post 


classification 


Scale of pay 


Whether 
selection 
post or 
non - solec 
tion post 


4 


Ago limit for direct Whother benefit 
recruits 

of addod years of 
service admissible 
under rule 30 
of the Central Clyil 
Service (Pension ) 
Rules, 1972 

6 (2 ) 
- - - 
Not exceeding 35 yoars No, 

(Relaxablo for Govern 
ment servants upto 5 
yours in accordance 
with the instructions / 
ordors issued by the 
Central Government). 


- 


- 


- - - - 


- 


1. Scientist- I 


Rs. 700 -40 - 900 - Selection 
EB - 40 - 1100 - 50 
1300 . 


84 

General 
(1986 ) Central 
* Subject to Servico 
variation Group A 
dependent an Gazetted , 
workload , 


Note : - - The crucial dato 

for determining the 
age limit shall be 
the closing date for 
receipt of applications 
from candidates in 
Indla (other than thoso 
in the Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


Yes 


Educational and other quilications Whether age and educational Period of probation , Method of recruitmont 
requirod for direct recruits qualifications proscribed if any 

whether by direct recrult 
for direct recruits willapply 

ment or by promotion or 
in the case of promotecs 

by deputation /tranafor and 
porcentage of the vacan 
cies to be filled by various 

methods. 
- - - - - - - - - 

10 
- - - - - 

- - - 
ESSENTIAL 

- - - - - 
(i) Master s degree in Science in the required Age. ..NO. 

(1) 2 years for 

1 . 25 % by promotion , fall 
discipline from a recognised University , or Educational qualifications - 

promotoes. ing which by direct recruit 
equivalent 

( il ) I your for 

mont, 
OR 

direct rocruits . 2 . 75 % by direct recruitment. 
Bachelors degree in any branch of Enginocring / 
Technology or equivalent. 
Notc 1. The particular discipline in the educational 

qualifications and areas in which rcscarch 
experience is required shallbe specified accor 
ding to the requirement at the time of recruit. 

ment, 
Note 2 :- Qualifications are rolaxable at the dis 

cretion of the Commission in caseof candidate 

otherwiso well qualified . 
DESIRABLE : 
(1) Doctorate degree in relevant subject/Mech 

anical Engineering / M . Toch . Degree from a 

rocognised University or equivalent . 
(11) Knowledge of one of tho forcign languages 

other than English . 


U 


NTT 


- 


3 ( 1) ] 
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mm 


ܢܕܢ1ܕܕ 


܂ܢ 


-- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


to caye of by promotion /deputation /transfer prades Ifa Departmental Promotion Committee oxlsts , Circumstances in which Union 
fiom which promotion /doputation /transfer to be what is its composition 

Public Survice Commission 
mude 

is to consulted in niking 

recruitment 
- - - - - - - - 
11 

12 
- - - - - - - - - - - - - - - - - 
Promotion from Research Officers with 3 years Group A Departmental Promotion Committee Selection on each occasion shall 
regular service in tho grade . 

( for considering probation /confirmation ) : be made in consultation with 
1. President, Forest Research Institute and Coln Union Public Service Com 
loges , Dehra Dun . — Chairman , 

mission . 


13 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


endembet monument, Por 


2 . Joint Secretary (Forests ) Deputy Secretary 

(Forests ) Department of Environment, For 

ests and Wildlife – Member. 
3. Deputy Titspector General of Forests (Rose 

arch and Training), Department of Environ 

mont, Forests and wildure. - -Member, 
Note :- The proceedings of the Departmental pro 

motion Committee relating to confirmation 
shall be sent to the Commission for approval, 
If, however , these aro not approved by the 
Coinmission , a fresh meeting of the Depart 
mental Promotion Committee to be presided 
over by the Chairman or a Member of the 
Commission shall bo held . 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - 


LA 


- 


- - - - - 


- 


Name of Posi 


Nunber of Classitication 


Scale of py 


Age lunit ( or direct 
recruits 


f 
יסון 


Whether 
Sclection 
post or 
non 
selection 
Post 


Whether benefit of 
added years of 
servicc admissible 
under rulo 30 of 
the Central Civil 
Service (Pension ) 
Rules, 1972 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


6 (a ) 


- - - 
2 . Scientist-2 


Sclection 


Yes 


General Central Rs. 1100 -50 
Scrvice Group A 1600 . 
Gazetted . 


83* 
(1986 ) 
* Subject to 
variation 
dependent on 
workload . 


- - - - - - - - - - - 
Not exceeding 40 years 

(Relaxable for Goyer 
inont servants upto 5 
years in accordance with 
the instructions/ orders 
198ųed by the Central 
Government). 
Note : - ( The crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the closing date for 
receipt of applications 
from candidates in 
India (other than 
those in tho Andaman 
and Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). 

- - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 
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Educationaland other qualificati as required for Whether uge and educational Period of pro - 
direct recruits 

qualifications prescribed for bution , if any 
direct recruits will apply in 
the case of promotees 


(PART 11- SEC . 3 (i) } 
- - - 
Method of ccruitment whether 

bv direct recruitinent or by pre 
mation or by deputation /trans 
fer and percentage of vacancies 
to be filled by various methods 


10 


1 year for diicct 
recruits 


By pronton trensler on depu 
tation (including short- term 
contract direct recruitment. The 
piticular rethod of recruitment 
at any point of time to be 
decided by the Government 
un consultation with Union 
Public Service Commission . 


- - - - - - - - - - 

- 
ESSENTIAL : 

Age : No. 
(I) Master s degree in Scioncc in the roquired dis . Educational qualifications: 
cipline from a recognised University or equi- Yes 
valent. 

OR 
Bachelors degree in any branch of Engideering/ 
Technology or equivalent . 
(ii) 5 yoars research experience in the relevant 
field as evidenced by publications. 
Note : 1. The particular discipline in which edu 

cational qualifications and areas in which 
research experience are required shall be speci 
fied according to the requirementat the time 

of recrnitment. 
Note : 2 . Qualifications are relaxable at the chis. 

cretion of the Commission in case of candi. 

dates otherwise well qualified . 
Note : 3. The qualification regarding experience 

is relaxable at the discretion of the Commis 
son in the case of candidates belonging to the 
Scheduled Castes and scheduled Tribes. if, 
at any stage of selection , the Commission is 
of the opinion that sufficient number of candi 
dates from these communitic9 possessing the 
requisite experience are not likely to be avail 

able to Nll up the vacancies reserved for them 
DESIRABLE : 
Doctorate degree in the relevant subject/Mech 

dnical Engineering / M Tech degree from a 

recognised University or equivalent. 
( ii) Knowledge of one of the foreign languages 

other than English 


— 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


In case of by promotion /deputation /transfer grados 
from which promotion /deputation /transfer to be made 


If a Departmental Promotion Committeens, 
what is its compostion 


Curcuma1Arccs in 
which Union Puh 
lic Service Commis 
sion is to be con 
Sulted in making 
reciuitinen 


- - 


- 


- - - 


12 


13 


Group A (Departmental Promotion Committee 
( for considering probation /confirmation ) 


Selection on cach 
occasion shall be 
mado in consulta . 
tion with the Coni 
πιι5SIon 


By promotion of Scientists -1 with 5 years regula 
service in the grade. 
Transfer on deputation (including short -term contract ) 
Officers under Central/StalcGovernments /Universities; 
rocogoised research Institutes /Public Sector 
Undertakings/Statutory of Autonomous Organisations 
( a ) (1) holding analogous posts on a regular basis , or 
(ii) with 5 years regular service in posts in the scale of 
Rs. 700 - 1300 or cquivalent , and 


1. Inspector General of Forests, Department of 
Environment, Forestyond Wild lifc. 

- - Chairman 
2 . JointSecretary ( Forests )/Deputy Secictar! ( Forest 
Department of Environment, Forests and Wild 

-- Meribe: 


life . 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


[ IT II - VA 3 (1 )] 
5 = - = = = - -- - - 


भारत का राजपत्र । अगाधारण 
T = = -- - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


PVN 


12 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


( b ) possessing the cducational qualifications and 
exporience pescribed lor direct recruils under coll mn ? 
( Perind of deputation contract including period or 
deputetion /contract in another ex -cadre post held 
inniediately preceiling this appointment in the same 
or some other organisation /deportment of the Central 
Government shall oramarily not cxceed 3 years ). 


3, President, Forest Research Institute and Colleges, 
Dehra Dun . 

- - Member 
Note : The proceedings of thc Departmental Pro 
motion Committee relating to confirmation shall be 
scht 10 the Commission for approval. If, however, 
these are not approved by the Commission a fresh 
meeting of the Departmental Promotion Committec 
lo he presided over by the Chairmanor & Member 
of the Commission sha ]l be held . 


- 


- - - -- - 


- 


-- - - - 


- - - -- 


-- 


-- 


--- - 


-- - - - - 
- - - - - 


. 


- - - - - - - - - - 


- - 


- - - - - - - - 


Name of Post 


Scale of pay 


Number of Classification 

posts 


Whether selection 
pastor non 
Schocuon post 


Age limit for disert 

l ecruils 


Whethe bene 
uit of added 
cars of hervice 
Admisible up 
der rule 30 of 
the Comtrar 
Civil Service 
( Pension ) Ru. 
les , 1972 . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1 


- 


- 


- 


- - -- - 


6a 


- -- - 


- 


-- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - - 


- 


- - - - 


- 


-- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


7. Scientist-3 


Selection 


Yes 


74 (1986 ) 
* Subject to 

variation 
dependent 
on work - load 


General Central Rs. 1500 -60 - 
Service 

1800 - 100 -2000 . 
Group A 
Gaucited. 


Nol excceding 45 years 
(Relaxable for Gorcromeni 
servants upto ş years in 
accordance with the inst 
ructions or orders issued 
by the Central Govern 
ment). 


Note : The crucial dillc for 

determining the age limit 
shall be the closing date 
for receipt of applications 
from candidates in India 
(other than those in the 
Andaman and Nicobar 
Islands And Lakshadweep . 
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(PART II SEC . 3 (1)] 


Educational and other qualifications required for direct recruits. 


Whether age and educational qualifications Period of proba 
prescribed for direct recruits will apply in tion , if any. 
the case of promotion . 


- 


- - 


- - - 


1 your for direct 
Tooruit. 


Essential : 

Ago - No 
( ) Master s degree in Science in the required discipline from a Educational qualificati011 - Yos . 
recognised University or equivalent. 

OR 
Bachelors Degree in any branch of Engineering / Technology oi 
equivalent. 
( ii ) 10 years research experience in the relevant field as evidenccd 
by publications. 


Note 1. The particular discipline in which the educational quali 
fioations and areas in which research experience aje required shall 
be specified according to the requirement at the time cfiecruitment. 
Note 2 . Qualifications are relajable atthe discretion ofthe Com 
mission ip cpse of candidates otherwise woll qualitied . 
Note 3 . The qualification regarding experience is relaxable at the 
discretion of the Cominission in thecase of candidates belonging 
to the Scheduled Castes and Scheduled Tribes if , at any stage of 
selection the Commission is of the opinion that sufficicnt number 
of candidates from these communities possessing the roquisite 
experience are not likely to be availablc to fill up the vacancies 
rescued for them , 


Desirable : 
(1) Doctorate degrec in the relevantsubject/MechanicalEngineer 

ing /M . Tech .deleefrom & recognised University or equivalent, 
( 11 ) Knowledge ofone of the foreigu languages other lan Lnglish 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 
Method of recruitment 
whether by direct recruitment 
orby promotion or by 
deputation /transfer and 
porcentage of the vacancies to 
be filled by variousmethods. 


-- -- - - - - - - - - - - ---- - 
( 11 case of by piomotion /deputatlon / If u Departmental Promotion 
transfer gradew from which 

Committcccxity , whatis its 
promotion /deputation /transfer to composition . 
by made. 


Circumstances in which 
Union Public Service 
Commission is to be 
consultatin making 
recruitnieni. 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


13 


By promotion /Transter on 
deputation (including short. 
term contract)/ direct recruit - 
ment. The particular method 
of recruitment at any point of 
time to be deoided by the 
Government in Consultation 
with Union Publio Service 
Commission . 


12 
- - - - - - - - - - - - - - 

- - - - 
Promotion : 

Group A Departmental Promotion Slection on cach occa 
Scientist- 2 with 5 yeusi sugula Committee (for considering 

ssion shall be made in 
Service in the grade . probation /confirmation ). 

consultation with tho 
Transfer an deputation ( including 1. Secretary /Special Secretary /1114 - Commission . 
short- term contract) : 

rector General of Forests 
Officers under the Central/State 

- Chairman 
Governments /Universities /Recog - 2 . Joint Secretary ( F ). Department 
mised Research Instituies /Public 

SI Environment , Torests and 
Sector Undertakings/Statutory Oi Wildlifc . 

- Member 
Autonomous organisations 

3 . President, Forest Research insti 
(1 ) (1) holding analogous posts on a tuto ond Colleges. - Member 
rogxlar basis ; or 

Note : The proceedings of Depart 
( 11) with 5 yuriresudi yervice in mental Promotion Committee relat 
posts in the scale of Rs. 1100- 1600 10g to confirmation shall be sent to 
or equivalent; and 

ihe Commission for approva ). If, 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


[ATT II - - 


3 (i ) ) 
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10 


13 


- 


11 

- - - - - - 
(b ) possessing the educational 
qualfications and experience pres 
cribed for direct recruits under 
column 7 , 
(Period of deputation /contract 
including period of deputation 
contract in another ex - cadre post 
held immediately preceding this 
appointment in the same or some 
other organisation /department of 
the Central Government shall 
ordinarily not cxcccd 3 years , 


12 
- 
cowever , these are not approved by 
the Commission a fresh meeting of 

the Departmental Promotion com 
mittee to be presided over by the 
Chairman ora member ofthe Com 
mission shall be held . 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - - - 


SCHEDULE 


Name of Post 


Classification 


No . of 
posts 


Scale of pay 


Age limit for direct 
l ecruits 


Whether 
selection 
post or non 
selection 


Whether benefit 
of added years of 
scrvico adaissible 
under rule 30 of 
the Central Civil 
Service ( Pension ) 
Rules , 1972 


post 


2 


6 (Q ) 


4 . Scientist- 4 


Selection 


Yes , 


( 1986 ) 


Genoral Centrul Rs. 1800 - 100 - 
Service /Group 2000 - 125 /2 - 2250 
A Gazotted 


* Subject to 
variation 
dependent 
on workload. 


Preferably below 50 years. 
Noto : Tho crucial date 

for determining the 
agu limit shall be the 
closing date for receipt 
of applications from 
candidates in India 
( other than those in 
the Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakashadweep ). 


Fatm 


LL 


Educational and other qualifications required for 

direct recruits. 


Whether age and educational qualifi- 
cations prescribed for direct recruits 
will apply in the case of promotees. 


Period of Probation , 

if any 


-- - 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 

- - - 


- -- 


- 


- - - - 


- 


Essental 


Age - -No 


- - - - - - - - - 

| year fui 
roruits . 


Jiree ! 


(1) Master s degree iu Science in the required discipline from a 

recognised University or equivalent. 


Educational qualifications - Yes. 


Bachelors degree 101 Ariy branch of Engineering Technology 
or cquivalent. 

- - - - - - - -- - - - - - - - - --- - 


- - - 


- 


- 


- 1 ML 
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- 


- 


- 


- 


- 


- = 


= = 


- 


- 


I - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


( i ) 12 years research expericnce in the relevant field as evidenced 

by publications. 


NOTE : 1 - The particular discipline in which the cducational 

qualifications and areas in which research experience are 

rcquired shall be specified according to the requirement 
at thc tiine of resuritnient. 


NOTE : 2 - Qualifications are relaxable at the discretion of the Com 

mission in case of candidates otherwise well qualified . 


NOTE : 3 - The qualification regarding experience is relaxable at the 

discretion of the Commission in the case of candidates 
belonging to Scheduled Castes and Schauled Tribes af, 
at any stage of selection the Commission as of the 
opinion that sufficient number of candidates from tliese 
communities possessing the requisite exprience are not 
likoly to bo available to fill up the vacancies rescrved 
for them . 


Desirable : 


(i) Doctorate degree in the relevant subject /Mechanical Enginee 

ing /M . Tech , degree from a recognised University or equi 
valent . 


(i ) Knowledge of one of the foreign languages other than 

English . 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


. 


Method of recruitment whether In case of by promotion /deputation / If a Departmental Pron otion Com - Circumstances in 
by direct recruitment or by transfer grades from which promo- mittee oxists , what is its composition , which U .P .S .Ç , is 
promotion or by deputation ) lion /deputation /transfer to be made . 

to be consulted in 
transfer and percentage of 

making recruit 
the vacancies to be filled by 

ment, 
various methods. 

- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
10 

12 

13 
- - - - - - 

- - 

- - - - - - - - 
By promotion / Transfer on de- Promotion : 

Group ‘A ’ Departmental Promotion Selection on each 
putation ( including short - From scientist-3 with 5 yoars regular Committee (for considering proba - occasion shall be 
term contract )/direct recruit Service in the grade. 

tion / confirmation ) : 

mudo in consulla 
ment, Transfer on deputation 

1. Secretary/ Inspector General of tion with the 
The particular method of re - including short-term contract) : Forests Department of Environ - Commission . 
cruitment at any point of time Officers under Central Government m ent, Forests and Wildlife 
to be decided by the Goverg . State Governments/ Universities - Chairman 
ment in consultation with the Recognised Research Institutes/ 2 . Joint Secretary (F ), Department of 
Commission . 

Public Sector Undertakings /Statu Environment, Forests and Wild 
tory of Autonomous Organisations life - Member. 


( a ) (i) holding analogous posts on 

a regular basis; or 


3. President, Forest Research Lastitute 

and Colleges - Merober . 


गारत का राजपन्न असाधारण 


(97197 II - 
- - - 


83(1) ] 
- - - 


- 


= - - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- -- - - 


- - - 


- - 


- 


- -- - - 


- - 


= 


12 


13 


- - 


- - - 


- 


- - 


111) with 5 years regulal service Note - -The proceedings of the De 
in posts in the scale of Rs. 

partmental Promotion Com 
1500 - 2000 or cquivalent, and 

mitles relating to confirma 
( b ) possessing the educational quali 

tion shall be sent to the Com 
fications and expericnce prescribed 

mission for approval If, 
for direct recruits under column 7 

however , these are not approved 
( Period of dcputation contract includ 

by the Commission a fresh 
ing period of deputation /contract 

meeting of the Departmental 
in another ex -cadre por lield 

Promotion Committee to be 
immediately preceding this appo 

presided over by the Chai 
intment in the same or home other 

man or a member of the Com 
organisation /department of the 

mission shall be held . 
Central Government shall ordin 
narily not exceed 3 years) 


- 


- - - - 


- - - - 


- 


- - - - - - - - 


- 


- 


- - - 
[No 10 - 4186 - P . II) 


R 


SRINIVASAN , Jt. Secy . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


PRINTED BY THE MANAGER , GOVI . OF INDIA PRESS , RING ROAD, NEW DELHI- 110064 

AND PUALISHED BY THE CONTROLLER OF PUBLICATIONS, DELHI - 110054 , 1987 


